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Attraktiva boendemiljoer
| GOteborg

Fran ett fatal lagenheter vid starten 1945 har Bostadsbolaget 6kat sitt bestand
och forvaltar idag 23 322 ldgenheter 6ver hela Goteborg. Bolaget dger ocksa ett
stort antal lokaler som forvaltas och hyrs ut av GéteborgsLokaler. Som allman-
nyttigt bostadsforetag stracker sig vara ataganden ofta utanfor fastighets-
granserna och syftar till att skapa en hallbar stad som ar 6ppen fér varlden och
en positiv utveckling av kommunen. For att utveckla allmannyttan, den egna
verksamheten, bostadsomraden och Goteborg samverkar vi med en rad aktérer.
Bostadsbolaget ingar i Framtidenkoncernen som &r en del av G6teborgs Stad.

Vill du veta mer?

Bostadsbolagets drsredovisning for 2014 finns i
sin helhet pa www.bostadsbolaget.se. Dar finns
aven tidigare arsredovisningar att ladda ner eller
lasa online.

Du kan ocksa félja oss i sociala medier:

www.facebook.com/Bostadsbolaget
www.twitter.com/GbgBostadsbolag
www.linkedin.com/company/bostadsbolaget
www.youtube.com/user/BostadsbolagetGbg




Vi gor det annu battre
att vara goteborgare

« P4 Bostadsbolaget arbetar 6ver 270 personer inom mer
an 20 yrkeskategorier med uppdraget att utveckla staden, Bolaget har undertecknat FN:s
hyresratten och vara bostadsomraden. Global Compacts tio principer kring

- Tillsammans med samverkanspartner inom kultur, idrott Eelligge e e 2 e aie-
liga fragor, miljo och korruption.
Vart medlemskap i CSR Vastsverige

och samhallsengagemang bidrar vi till goda livsmiljoer och

en aktiv fritid for vara hyresgaster. och aktiva deltagande i bransch-

- Viforsoker bidra till en battre miljé genom kunskap och intresseorganisationen SABO ar
och att skapa goda forutsattningar for boende att vara strategiska val for att utveckla
miljosmarta. héllbarhetsarbetet.

- Vara fastigheter omfattar allt fran byggnadsminnesmarkta
hus till moderna byggnader i nyproduktion. Fastighets-
vardet 2014 ar bedomt till 22 120 miljoner kronor.

Bostadsbolaget i siffror

207 23 322

producerade lagenheter 2014 lagenheter i Géteborg

271 il

40 000

personer bor hos Bostadsbolaget
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Vi bidrar till

stadsutvecklingen

Allmdnnyttiga bostadsforetag som Bostadsbolaget har en mycket storre
del i stadsutvecklingen dn att enbart bygga och forvalta hyresratter.
I vart uppdrag ingar ocksa att skapa trivsel och trygghet. Vi har ett ansvar

for miljon och samhallet i stort.

Goteborg vaxer och behovet av bostader okar. Det
finns fa lediga lagenheter och bostadsbyggandet
maste Oka i hela Géteborgsregionen. 2014 skapade
Bostadsbolaget 237 nya lagenheter genom att
bygga om och att bygga nytt. Det var i linje med
malet men kraven for framtiden &r tuffare.

—Bostadsbolaget har planer for dver 1 000
lagenheter, men det behdvs fler planer i olika skeden
for att kunna tillgodose behoven och det nya kravet.
Vi mdste vara en attraktiv part vid marktilldelning
och tydligare visa pd nyttan med allmannyttan
och pé de satt som bolaget utvecklar staden. Vi har
bade viljan och kompetensen att bygga mer, sager
Robert Bengtsson, som under 2014 var tf vd pa
Bostadsbolaget.

Langtgdende ansvar
En stor del av verksamheten handlar om att ta
ansvar for och bidra till samhallsutvecklingen.
Bostadsbolaget ska bland annat verka for trivsam-
mare bostadsomraden och vara en god arbets-
givare. Bostadsbolaget stravar efter att minska
miljopaverkan och 6ka personalens och hyresgaster-
nas miljékunskaper.

—Hallbarhet genomsyrar allt vi gor. Det sociala,
ekonomiska och miljomassiga ansvaret finns med
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oss varje dag och i alla beslut som fattas. Det
sociala ansvaret ar om mojligt annu mer aktuellt
idag an tidigare, berattar Robert.

Ny ledare tar vid

| januari 2014 sj6satte Bostadsbolaget ett nytt
system for inre underhdll. Aven tillvalssystemet

ar relativt nytt och nyttjas av manga. Dessa tva
system kompletterar varandra och ger hyresgaster
majlighet att utrusta lagenheten efter egna
dnskemal.

—Sjalvklart ska dven hyresgdster ha mojlighet
attvalja och dar har Bostadsbolaget kommit en bra
bit pa vég, sager Kicki Bjorklund som i januari 2015
blev ny vd fér Bostadsbolaget.

Kicki har arbetat med bostader i elva ar. Forst pa
ett privat bostadsbolag och de senaste fem dren
som vd pa allmannyttiga SigtunaHem.

—Bostdder ar det absolut viktigaste i man-
niskors liv. Har du ingenstans att bo ar det svart
att fa vardagen att fungera. Jag ser fram emot
mitt nya uppdrag och kommer tillsammans med
mina nya kollegor att driva bolaget som den
viktiga samhallsutvecklare Bostadsbolaget ar,
avslutar Kicki.



Kicki Bjorklund tog 6ver som vd efter tfvd
Robert Bengtsson i januari 2015.

3 fragor...

... till nya vd:n Kicki Bjorklund

Vilken dir den viktigaste uppgiften under 2015?
Att med hyresgasten i centrum fortsatta utveckla
bostdderna och bostadsmiljon for att erbjuda
trygga, vackra och hallbara miljéer dar alla kanner
sig valkomna.

Vad gor en attraktiv arbetsgivare?
Attraktiviteten skapas tillsammans med med-
arbetarna inom ramen for ett tydligt och menings-
fullt uppdrag. Bostadsbolagets uppdrag ar bade
viktigt och spannande. En attraktiv arbetsgivare
har en 6ppen och positiv arbetsmiljo dar engage-
rade medarbetare arbetar efter tydliga och val
formulerade mal.

Bostdder dr det
absolut viktigaste

I mdnniskors liv. Har du
ingenstans att bo dr det
svart att fd vardagen
att fungera.

Hur vill du att hyresgdsterna

beskriver bolaget?

Hyresgasterna ska kanna sig sedda, horda och
bekraftade av alla pa Bostadsbolaget. De ska
saga att bolaget ar lyhort for onskemal, har en
hog serviceniva och gar att lita pa. Att man trivs
utmarkt med sitt boende.
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VERKSAMHETEN

Pa goteborgarnas

uppdrag

Som ett av Goteborgs allmdnnyttiga bostadsforetag ar Bostadsbolagets
spelplan och regler tydliga. Politiken styr och vagleder arbetet med miljo,

sociala och ekonomiska fragor.

Vagvisare och spelplan

I den budget som dgaren Goteborgs Stad har
antagit aterfinns kommunfullmaktiges priorite-
rade mal. Malen ligger till grund for Framtiden-
koncernens affarsplan. Infér 2015 har moder-
bolaget gett samtliga dotterbolag en strategisk
inriktning genom sin affarsplan. Vi har aven fem-
ariga maldokument som anger verksamhetens
fokusomraden.

KOMMUNFULLMAKTIGE
Budget

Mal
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Baserat pa detta har var styrelse faststallt ett
inriktningsdokument for det kommande aret vilket
ligger till grund for var affarsplan. | samband med
detta arbete gors aven en omvarldsbedémning
och riskanalys. | verksamhets- och handlingsplaner
satts nyckeltal och aktiviteter for kommande ar.

Bostadsbolagets
5-arsstrategi



Bostadsbolagets verksamhet baseras pa ett dgar- att vara den ledande hyresvirden i Géteborg som

direktiv som faststalls av moderbolaget Forvalt- utvecklar framtidens boende och moderniserar

nings AB Framtiden och pa dess affarsidé. Var allmédnnyttan i Sverige.

verksamhet styrs av den koncerngemensamma

visionen Vi bygger det hdllbara samhdillet for Hallbar fastighetsforvaltning

Framtiden. Bostadsbolagets uppgift ar att — Bostadsbolagets affarsmodell

erbjuda hyresratter och lokaler i ett attraktivt Vi bygger och forvaltar fastigheter med ett lang-

fastighetsbestdnd med marknadsmassig och siktigt perspektiv. Husen ska dgas under manga ar,

konkurrenskraftig hyressattning. vilket gor den dagliga forvaltningen till en avgérande
Vara varderingar beskriver vart satt att vara framgangsfaktor. Ett affarsmassigt agerande bidrar

mot varandra som arbetskamrater, mot vdra hyres- till en god ekonomi, som ger méjligheter till sats-

gaster och i relationen till andra kontakter. Genom ningar pa bostdder, god service och mervarde till

att agera utifrdn vérderingarna och alltid ha kun- hyresgdster och samhallet. All personal arbetar med

den i fokus ska vi uppna det langsiktiga malet: att skota om géteborgares hem genom insatser i

fastigheter, for hyresgasterna och samhallet.

Lagar och regler

Bygga nya
bostader

Andra styrdokument Affarsmassigt ‘
agerande

Hyra ut bostader

Skota om '
goteborgares hem

_"-"I*'
T —

Verksamhetsplan
Verksamhetsrapporter
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MEDARBETARNA

Motiverade medarbetare
— en framgangsfaktor

Pa Bostadsbolaget ar vi 6ver 270 kvinnor och man i olika aldrar och med olika
bakgrund som arbetar for att skapa bra boendemilj6er for vara hyresgaster.

Stolt personal

Som en del av en identitetsundersékning intervju-
ades 2014 ett antal medarbetare. Intervjuarna
reagerade pa hur stolta manga var dver sin arbets-
plats. Aven om f& kunde rakna upp de ledord som
sammanfattar bolagets varderingar, pratade nastan
alla om glddje, omtanke och att utmana nar de
beskrev arbetsplatsen.

Att vara en god arbetsgivare dr ett maste for
att attrahera och behalla personal. Under hosten
genomfordes den aterkommande medarbetar-
undersokningen och likt tidigare visar resultatet
att personalen till stor del ar mycket néjda med
sin arbetsplats. Indexet visar pa hela 72 enheter.

Utrymme for utveckling
Hos oss finns &ver 20 yrkesroller representerade.
Pa plats i bostadsomradena arbetar allt fran lokal-
vardare och miljévardar till kvartersvardar och
distriktsekonomer. P det centralt beldgna kontoret
finns stddenheterna som arbetar med exempelvis
fastighetsutveckling, inkdp och personalfragor.
Tack vare goda mojligheter till kompetensutveck-
ling och utvecklingsmojligheter inom bolaget kan
anstallda byta yrkesroll under anstallningstiden.
Under sommarhalvaret tas extraresurser in,
framforallt till tradgardsarbete. Hyresgésters barn
och unga fran staden erbjuds sommarjobb och flera
personer tas in for att tdcka upp under semester-
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tider. Varje ar praktiserar ocksa ett antal studenter
hos oss. Sedan nagra ar tillbaka samarbetar vi dven
med SABO gallande traineeanstallningar.

Trygg och saker

Ofrivillig deltids- eller timanstallning forekommer
inte, men det finns medarbetare som sjalva valjer
attinte arbeta heltid.

Inom Bostadsbolaget finns de fackliga férbunden
Ledarna, Unionen och Fastighetsanstalldas Forbund
representerade. Personalfragor hanteras enligt
gallande lagar och kollektivavtal. Loner satts pa
individuell niva, utifran prestation och kompetens.

Arbetsrelaterade olyckor ar ovanliga och allvarliga
sddana ar annu mer sdllsynta. Baserat pd stadens
sakerhetspolicy har Bostadsbolaget utformat ett
eget program for sakerhetsarbete. Liksom goda
arbetsforhallanden for var egen personal arbetar
vi for att vara entreprendrer och underentrepre-
norer ska ha det bra.

Satsar pa frisknarvaro

Friska medarbetare ar glada medarbetare, och vi
arbetar aktivt med friskvard. Férutom ett frisk-
vardsbidrag anordnas bland annat gemensamma
prova pa-tillfdllen. Andra viktiga delar i personal-
politiken ar jamstalldhet och mangfald. Viaccep-
terar ingen form av diskriminering. Det &r bra att
vara medarbetare speglar mangfalden bland
stadens medborgare —vara kunder.



Vi valkomnar fler nya
och unga kollegor!

Fastighetsbranschen
dr en framtidsbransch:
omvdxlande och
utvecklande.

165

sommaranstallningar 2014

3 fra
fragor ...
... till personalchefen Elisabeth Carlsson O

Vad dir du mest stolt dver frdan dret? O

Jag ar oerhort stolt over alla duktiga och engagerade

medarbetare. Medarbetarna &r var styrka och det ar
glddjande att de ger sa hoga betyg i medarbetarunder- eller fiirre sjukdagar under 2014.

frisknarvaro

Avser alla tillsvidareanstdllda som har fyra

sokningen. Det ar ett tecken pd att man trivs.

Vilka fokusomrdden finns framéver?

I samverkan med personalen kommer vi att fortsatta
friskvardssatsningarna och arbeta fér dkad frisknarvaro.
Vi vill ocksa 6ka kunskapen om fastighetsbranschen och

Bostadsbolaget bland unga. Det ar dar vi hittar vara fram-
tida medarbetare.

personer jobbar pa
Bostadsbolaget

Vad gér Bostadsbolaget till en bra arbetsgivare? !

Vdra tre ledord beskriver och genomsyrar hela verksam-
heten. Just gladje, omtanke och utmana i kombination
med respekt for varandra tror jag gor en bra arbetsplats
dar personalen trivs.

51% 49%

kvinnor
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VI BYGGER

Planer att forverkliga

Bostadsbolaget bygger nytt, bygger om och underhaller. P3 sa satt
bidrar vi till utvecklingen i Goteborgs alla stadsdelar.

Processen att bygga hus &r lang och det ar inte
ovanligt att det tar mellan fem och tio ar fran
forsta projektmotet till dess att hyresgasterna
kan satta nyckeln i Idset. Darfor ar manga av vara
byggprojekt aktuella under flera ar.

ASKIMSVIKEN
I Norra Askim planerar vi ett nittiotal Iagenheter
férdelade pa fem punkthus. | det naturskona
omradet norr om Askimsviken &r havet bara en
promenad bort. Byggstart ar planerad till 2016.

EGNAHEMSVAGEN
I omradet mellan Landalabergen och Guldheden
har vi under 2014 startat bygget av 70 lagenheter
fordelat pd tre suterrdnghus. De flesta lagen-
heterna kommer att bestd av tva rum och kok,
och de forsta hyresgdsterna berdknas flytta in
under varen/sommaren 2016.

FLER EXEMPEL PA PAGAENDE PROJEKT

- Fasadupprustning i Torpa.

+ Badrumsupprustning i Vastra Jarnbrott.

« Upprustning av badrum samt nya bostader
for sarskilt boende i Landala.

- Renovering av parkeringsdack i Sandeslatt,
Hammarkullen.
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KALENDERVAGEN 20
Kalendervagen 20 i Kortedala ar ett niovaningshus
fran 50-talet som med sina 60 ar &r i behovaven
omfattande upprustning. Renoveringen kommer
att sanka energiférbrukningen och att ske varsamt
for att behalla husets 50-talsutseende.

STUDENTLAGENHETER
Under 2014 har Bostadsbolaget tillfort 135 nya
studentbostader till Goteborg. | Brunnsbo erbjuder
vi 58 nybyggda studentlagenheter i sa kallade
modulbostader byggda pa tillfalligt bygglov, och
i Landala har tidigare lokaler for dldreboendet i
Landalahus byggts om till 77 nya lagenheter.

« Fasadmalning pa Lindholmen.

- Ombyggnation av tre bostadshus pa
Lisa Sass gata i Backadalen.

« Fasadupprustning i Majviken.
+ Badrumsupprustning i Kortedala.



PIA—BOSTADSBOLAGETS
OMBYGGNADSKOORDINATOR

Pia Bostrom arbetar som ombyggnadskoordinator och ar
lanken mellan vara distrikt och projektledare. Hon ar ocksa
kontaktperson mellan hyresgasten och entreprendren.

—Rollen har varit ny fér mig och allt &r en utmaning! Till
exempel att fa ihop renoveringen av badrum i ett hoghus pa
Norra Dragspelsgatan i Frélunda dar det ar 60 lagenheter i
ett hus. Det finns sa manga olika behov att ta hansyn till.
Det ar viktigt att ha ett bra samarbete med distrikten och en
god dialog med hyresgésterna for att fa renoveringen att
fungera sa bra som maojligt, berattar Pia.
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HYRESRATTEN

Hyresratten —

en boende-

form i standig utveckling

Som hyresvard ar det viktigt att vara lyhord och serviceinriktad. Med en stor kund-
krets i varierande aldrar dr behoven manga och dndrar sig 6ver tid. Bostadsbolaget
arbetar for att erbjuda attraktiva och prisvarda boenden.

Tryggt boende for dldre

Trygghetsboende ar ett nytt slags boende inom
Goteborgs Stad som gor det mojligt for hyres-
gaster 6ver 70 ar att bo kvar hemma langre. Ett
antal trygghetsskapande atgarder i hemmet och
allmanna utrymmen, trygghetsvard och gemen-
samhetslokal &r nagra av fordelarna med trygg-
hetsboendet. Vart forsta trygghetsboende pa
Oster om Heden startade hésten 2013 och vid &rs-
skiftet 2014-2015 startade ett i Rannebergen.
Ytterligare trygghetsboenden planeras i Sodra
Biskopsgarden och Majviken.

Teknik med nya méjligheter

2014 lamnade vi det gamla kabel-tv-natet for den
nya fibertekniken och nu kan allmannyttans om-
kring 70 000 hyresgaster kopa triple play-tjanster
i Framtidens Bredband. Tv-paket med tio—tolv
kanaler subventioneras helt. Manga mojligheter
foljer med fibertekniken och redan nu har hyres-
gaster kostnadsfritt kunnat ta del av Goteborgs
Symfoniker live via datorn. Bostadsbolaget med-
verkar i projekt for att utveckla olika mojligheter
att anvanda tekniken for fler tjanster.

Stor frihet

Hyresgaster hos Bostadsbolaget har stort infly-
tande och stora mojligheter att paverka sitt
boende. Vart hyresgdststyrda ldgenhetsunderhall
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(HLU) géller inre underhdll som malning och tapet-
sering. Systemet &r tidsstyrt men atgérder kan
tidigarelaggas mot en kostnad.

Som ett komplement till sedvanligt underhall
erbjuds hyresgdster ocksa tillval eftersom manga
vill ha storre mojlighet att paverka sitt boende.
Alla tillval ar frivilliga, har en tidsbegransning och
paverkar hyran fram till dess att produkten &r
betald. For att kostnaden inte ska bli for hog finns
ett tak for hur mycket tillval som kan géras.

Saval underhadllssystem som varije tillvalspro-
dukt diskuteras och forhandlas regelbundet med
Hyresgastforeningen. Det parterna kommer over-
ens om infors i verksamheten. Hela vart tillvals-
sortiment finns att ta del av i Bobutiken pa Sten
Sturegatan.

Kunderna far sdga sitt

Mycket ar bra, men sjalvklart finns saker som kan
bli battre. S& kan man sammanfatta resultatet
fran arets kundundersdkning. | oktober fick andra
halvan av Bostadsbolagets hyresgaster mojlighet
att tycka till om sitt boende och hyresvarden. Lik-
som 2013 fick bolaget hoga betyg, dven om resul-
tatet sjonk marginellt. Mest ndjda ar kunderna
med utemiljén och att de far valuta for pengarna.
Resultaten fran undersékningen analyseras pa
flera nivaer och dtgardsprogram tas fram pd saval
central som distrikts- och omradesniva.



GODA FORUTSATTNINGAR MED

STABIL EKONOMI

Som allmannyttigt bolag ar Bostadsbolaget helt
sjalvfinansierat. Bolaget erhaller inget ekonomiskt
stod fran Goteborgs Stad och dess invanare eller
andra bidrag fran offentlig sektor. De vinster som
genereras aterinvesteras till storsta del i verksam-
heten. Hyrorna utgér vara intakter och gor det
mojligt for oss att underhdlla fastigheterna, betala
for bland annat varme, vatten och avfall samt
bidra till samhallet genom olika insatser.

Underhall, nybyggnation

och investeringar (Mkr)

® Planerat underhill, 315

® Investeringar i befintligt
fastighetsbestand, 244
Investeringar i nybyggnation, 76

Hyresutveckling

3%

BILPLATSER

20, 1602

Mkr i totala hyresintaker “/

BOSTADER
1 041

krisnitthyra totalt™* .
HYRESHOJNING I SNITT
B-LAGE:

1045 kI:** ______ 1 5 0/0

HOGSTA
HYRAN:
2603 kr* A-LAGE:
LAGSTA 1LBle™
HYRAN:
851 kr*
COCH -

* Hogsta/ldgsta hyran per m? och dr.
** Snitthyra per ldge, m? och dr.

for bostader fran och med
1 mars (utan retroaktivitet)

C-LAGE:
881 kr**
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HYRESGASTERNA

Med rum for alla

Bland Bostadsbolagets hyresgdster finns alla sorters hushall
och familjestrukturer —alla med sin bild av det goda boendet.

P& Bostadsbolaget vill vi erbjuda attraktiva boenden

for alla oavsett dlder, bakgrund och familjestruktur.

Med manga hyresgaster med individuella behov blir
kraven pa oss som hyresvard stora och varierande.
Félj med hem till fyra olika hushall.

Studentliv pa 13 kvadrat

Ottilia bor pa 13 kvadrat i en av de nybyggda
studentldgenheterna i Brunnsbo. De fa kvadrat-
metrarna fick henne forst att tveka nar hon blev
erbjuden ldgenheten, men att ha ndgonstans att
bo och slippa hoppa mellan olika andrahands-
lagenheter fick henne att tacka ja.

—Jag 6vervagde att inte ens ga pa visningen,
men jag gick dit och sag hur frasch ldgenheten
var och hur mycket man faktiskt fick plats med.
Det tillsammans med att det var ett férstahands-
kontrakt gjorde att jag andrade mig. Det aren
trygghet som man inte tackar nej till, fortsatter
Ottilia.

— Det basta med Brunnsbo, tycker Ottilia, ar
laget med narhet till gronomraden, centrum och
kommunikationer. Hon ar n6jd med servicen och

Ottilia, Brunnsbo
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tycker att det har varit snabb respons de géanger
hon har behovt felanmala nagot.

—Det ar det basta med hyresratt. Gar ndgot
sonder sa finns det alltid ndgon att ringa. Det &r
absolut en trygghet for mig.

En femma for tva

Sedan tva ar bor Henrik och Daniel i ett stort och
ljust radhus i Eriksberg. Lagenheten sokte paret
mest for skoj skull, men nar erbjudandet kom och
de sdg lagenheten kunde de inte sdga nej.

—Jag flyttade hit frdn Umea och fick héra fran
vanner som bodde har att pa Hisingen ville man
inte bo. Men nar vi sag lagenheten var det inget
att tveka pa, beréttar Daniel.

Paret trivs ocksa bra med Bostadsbolaget som
hyresvérd och haller sig uppdaterade om vad som
hander via flera av vara kanaler.

— Vi brukar ldsa Trivas (Bostadsbolagets kund-
tidning) och pa hemsidan. Vi foljer dven Bostads-
bolaget pa Facebook.

Det basta med lagenheten tycker de ar ute-
platsen och balkongen tillsammans med ljuset
och rymden. Nar de drommer sig bort suktar de
efter ett uterum eller vaxthus och kan kdnna sig
lite begransade av att inte dga sitt boende. Trots
det och att manga av deras vanner har flyttat till
hus verkar framtiden finnas i just hyresratten pa
Eriksberg.



Tryggt pa Heden

Ulla och sambon Bengt flyttade in i sin lagenhet
pa Oster om Heden 1994. Mycket har hant sedan
dess. | kvarteret har bland annat Bostadsbolagets
forsta trygghetsboende startat och Ulla dren av de
som medverkar.

—Trygghetsboendet ar valdigt bra och trygghets-
varden Susanne skoter om oss valdigt val. Vi spelar
boule, gar stavgang och har chi gong. Jag &r 89 ar
gammal och kdnde inte s manga grannar innan
jag gick med.

For nagra ar sedan fick Ulla gula flacken och
blev nastan blind. Darefter har trygghetsvarden
Susanne hjalpt till med att beratta om vad som
hander i Bostadsbolaget.

—Pa grund av synen kan jag inte ldsa vad som
star pa lapparna i trapphuset, sé da kan hon
beratta for mig. Nedslackningen av det analoga
tv-natet tycker Ulla har varit besvarligt under aret.
Annars trivs Ulla och Bengt i sin lagenhet med nar-
heten till Avenyn och butiker.

—Det basta ar laget, att vi ar mitt i staden,
samtidigt som det ar tyst. Det tycker vi ar harligt!
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Familjelivi Haga

Susanne och Magnus bor med sina barnien trea
mitt i Haga. Resan bérjade for 16 ar sedan i Guld-
heden da Susanne fick en lagenhet med inflyttning
bara ndgra veckor senare.

—Manga av mina vanner var forvanade over hur
snabbt jag fick Idgenhet och att det var en central
tvaa till ett bra pris, minns Susanne. —Jag hade nog
valdigt tur.

2006 flyttade Magnus in, paret blev foraldrar
och 2010 gick flyttlasset till Haga. Efter manga
arilagenheten i Guldheden sokte de ny lagenhet
internt och ar idag mycket néjda med sitt val av
omrade.

—Pa var gard bor sju—atta barn och vi har valdigt
god relation till grannarna. Det ar alltid &r folk pa
garden som vi kdnner, sd vi kan se efter varandras
barn, berattar Susanne.

—Det ar ocksa helt fantastisk personal i omradet,
man morsar pa varandra nar man gar forbi och far
snabb hjalp om ndgot gér sénder. Jag kommer ihdg
att detvar likadant i Guldheden, fyller Magnus i.
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SAMHALLSINSATSER

Som kommunalt

bostadsbolag ar
det viktigt for oss att ta
vdrt sociala ansvar pd
allvar. Ddrfér stodjer vi
satsningar som skapar
fler maojligheter.

Robert Bengtsson, tfvd

For staden
och invanarna

Langsiktigt hallbar fastighetsforvaltning sammanfattar till stor
del Bostadsbolagets verksamhet. Férutom god forvaltning finns
bland annat ett stort socialt engagemang.
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Ett forsta hem

Manga unga drémmer om att flytta hemifran till
nagot eget, men upplever att det kan vara svart att
fa sin forsta lagenhet. Darfor har Bostadsbolaget
varit engagerat i projektet UngaHem som vander
sig till dem mellan 18 och 29 dr. 2014 levererade
bolaget 199 lagenheter till projektet. UngaHem
avslutades 31 december 2014, efter att ha varit
igdng under tva ar.

Jobbmojligheter
Boende och arbete dr tva grundlaggande faktorer
for ett tryggt och sjalvstandigt liv. Under aret
startade Bostadsbolaget en jobbsatsning tillsam-
mans med Vastra Hisingens stadsdelsforvaltning.
Satsningen innebdr att fem hyresgaster i Norra
Biskopsgdrden under ett ars tid far prova pa yrkena
kvartersvard, miljovard och lokalvardare. Delta-
garna far arbetslivserfarenhet, nya kontakter och
referenser samtidigt som Bostadsbolaget kan hitta
potentiella medarbetare.

IDROTT

1%

SAMHALLE

KULTUR

5%

Bostad till fler

2014 formedlades 102 lagenheter via Goteborgs
Stads fastighetskontor till personer utanfor den
ordinarie bostadsmarknaden. Ytterligare atta
boenden tecknades enligt avtal med olika frivillig-
organisationer, som exempelvis Stadsmissionen.

Laxhjalp

Under lasaret 2013/2014 fick tio elever i
Nytorpsskolan gratis och regelbunden
laxhjalp tack vare Bostadsbolagets sam-
arbetsavtal med stiftelsen Laxhjalpen.

Totalt fick 25 elever pa skolan hjalp och

75 procent av dem fick behdrighet till nagot
av gymnasiets nationella program. Ovriga
behoévde ldsa upp ndgot enstaka betyg
under sommarskola.

217

Bostadsbolaget vill medverka

till en meningsfull och aktiv fritid

for de boende. Darfor samarbetar
bolaget med féreningar inom idrott,
kultur och samhallsengagemang. 2014
uppgick summan foér samarbetsavtalen
till nara 1,4 miljoner kronor.
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Okad ansvarskansla
genom kunskap

Som ett av Sveriges storsta allmannyttiga bostads-
féretag har vi stor mojlighet att bidra till en héllbar
utveckling. For ett framgangsrikt miljéarbete kravs
kunskap och engagemang hos medarbetarna, men
bast resultat ndr vi ndr vara cirka 40 000 hyresgdster
gor kloka miljéval i sin vardag. Darfor utbildas vara

medarbetare kontinuerligt inom miljdomradet och
vi lagger stor vikt pd att underlatta for vara hyres-

gaster att leva hallbart.

Under 2013 installerade Bostadsbolaget solceller pa
Engelbrektsgatan for att undersoka om det ar miljo-
massigt och ekonomiskt fordelaktigt att installera
solceller i storre skala. Resultatet var sa pass bra
att vi under 20142015 installerar solceller i storre
skala pa Lisa Sass gata i Backadalen. Dar monteras
solcellerna pa sédergavlarna pa tre hus i samband
med ett storre ombyggnadsprojekt. Totalt ror det
sigom en yta pa cirka 600 kvadratmeter.

2013 satte vi upp var forsta bikupa i Guldheden.
Under 2014 har vi placerat ut ytterligare tre bikupor
i Tynnered, Torpa och Kortedala. Bikuporna har
satts upp tillsammans med Beepartner for att
frédmja den biologiska mangfalden.
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Bostadsbolaget har under senare ar haft en dkande
vattenanvandning som troligtvis har att gora med
beteendet hos vattenanvandarna. Under ett halvar,
med start forsta oktober 2013, fokuserade vi pa
att tillsammans med hyresgdsterna minska vatten-
anvandningen och vande for forsta gangen pa flera
ar en negativ trend. Nar utmaningen var 6ver den
31 mars 2014, uppgick den totala minskningen av
vattenanvandningen till 13,5 miljoner liter vatten
jamfért med samma period féregdende ar. Det
motsvarar en minskning pa en procent, och for

att visa att miljo och ekonomi hor ihop fick hyres-
gasterna dela pa den insparade summan, néstan
en halv miljon kronor.

Aterbruksrummet i Haga invigdes i maj och dren
plats dar hyresgaster i omradet indirekt kan ge
bort féremal till sina grannar. Tillsammans med
Resense Design har vi skapat en attraktiv plats

for gamla foremal att hitta en ny dgare genom
hyllsystemet Omge. Idén vaxte fram ur problema-
tiken med att stora mangder felfria foremal slangs
varje ar.



MILJOARBETETS FYRA
DIMENSIONER

© EKOLOGISK HALLBARHET
Bostadsbolaget ska verka for att
minska negativ paverkan pa jordens
ekosystem.

©® KUNSKAP

Miljomedvetenheten och kunskaps-
nivan ska vara hog bade internt och
bland hyresgaster.

©® OMTANKE

Miljdarbetet ska goras med omtanke
om nuvarande och kommande
generationer.

® TILLSAMMANS

Tillsammans kan vi bidra till ett
mer hallbart samhalle.

Retoy — leker sig fram till en mer hallbar varld
Bostadsbolaget inledde 2014 ett samarbete med
Retoy. Genom leksaksbytaraktiviteter arbetar
Retoy for att barn tidigt i livet ska lara sig om hall-
bar konsumtion och barns rattigheter. Infor den
forsta leksaksbytardagen nagonsin i Goteborg, i
Sjumilahallen i Norra Biskopsgarden, anordnades
aven en leksaksinsamling bland var personal.

Ny maskot informerar om miljéarbetet
For sjunde dret i rad genomférdes var kund-
aktivitet dar all personal knackar pa hemma hos
samtliga hyresgdster. Denna gang med en gava
och information om matavfall med syfte att
6ka utsorteringen av matavfall hos vara hyres-
gaster. | samband med kundaktiviteten
introducerades ocksd var nya miljomaskot
—ekorren ReTure —som ska skapa ett
lattsammare tankesatt kring miljoarbete.

Grisar med ett jordnara uppdrag

| september fick vara hyresgaster i
Kyrkbyn tva nya grannar i form av
Linderddsgrisarna Hjarta och Tinge-
ling. Grisarna hjalpte under tva mana-
der till att bereda ett gronomrade till
odlingsbar mark och ar ett samarbete
mellan Bostadsbolaget och féreningen
Stadsjord. Grisarna fick sina namn av
barnen pa en intilliggande forskola,
och hyresgaster har agerat faddrar
och fodervardar.




Bostads
bolaget

Box 5044, 402 21 Goteborg. Tel 031-731 50 00. E-post info@bostadsbolaget.se
Bostadsbolaget ar en del av Framtidenkoncernen som ingar i Géteborgs Stad
www.bostadsbolaget.se
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