
 
 

 
 

När behandlas dina personuppgifter 

Vi samlar in, hanterar och lagrar bara sådana uppgifter som är nödvändig för bolagets 

personaladministration. Endast sådana personuppgifter som bedöms relevanta för ändamålet 

hanteras och registreras i bolagets system för bland annat personal- och lönehantering samt 

behörighetssystem. 

 

Behandling av dina personuppgifter är nödvändig för vi som bolag ska kunna fullgöra våra 

avtalsenliga förpliktelser gentemot dig som anställd och för fullgöra våra rättsliga 

förpliktelser. 

 
Vilka personuppgifter behandlas 

Följande uppgifter registreras; namn, adress, e-postadress, personnummer, 

anställningsnummer, ackumulerad inkomst, innehållen preliminärskatt, anställningstid, 

anställningsform, löneuppgifter, semester, övertid, frånvaro och frånvaroorsak samt eventuell 

skatteutjämning eller avdrag för införsel. I samband med löneförhandlingar kan facklig 

tillhörighet komma att registreras. Uppgift om hälsa registreras inom ramen för ett 

rehabiliteringsärende i den mån det krävs för att Bostadsbolaget ska kunna fullgöra sina 

arbetsrättsliga skyldigheter.  
 
Foto 

Fotografi på anställda används endast om det föreligger ett berättigat intresse för 

Bostadsbolaget eller om du samtyckt till behandlingen. 

Hur skyddas dina personuppgifter  

Dina personuppgifter hanteras enligt de säkerhetskrav som ställs i dataskyddsförordningen 

samt enligt Göteborgs stads riktlinjer.  
 
Mottagare av personuppgifter samt utlämnande enligt offentlighetsprincipen  

Uppgifterna kommer att behandlas av personal från personalavdelningen. Uppgifter om 

inkomst och skatteavdrag lämnas till Skatteverket. Vissa uppgifter lämnas också till 

arbetsgivarorganisation, företagshälsovården, bank, Statistiska centralbyrån (SCB), 

Försäkringskassan samt till aktuella försäkringsbolag. Uppgifter kan också komma att lämnas 

ut med stöd av offentlighetsprincipen i det fall de inte skyddas av sekretess.  
 
Hur länge sparas dina personuppgifter 

Personuppgifter behandlas under din anställningstid eller senast när arbetsgivarens rättsliga 

åtaganden upphör.  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


